
 

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DU GRAND DOLE 

 
Recrute  

 
 UN AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX H/F 

Pour le service Moyens Généraux – Equipe entretien 

 
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux 

Par voie statutaire ou, à défaut par voie contractuelle (CDD 1 an renouvelable) 
Temps complet - Poste à pourvoir dès que possible 

 
ACTIVITES PRINCIPALES : rattaché au service des Moyens Généraux, et sous l’autorité de 

la responsable du service entretien, vous devrez faire preuve de polyvalence pour assurer 

l’entretien des sites dont le service a la charge (locaux administratifs, techniques et 

sportifs). 

 

- Vous respectez le protocole et les fiches de travail ; 

- Vous nettoyez les sols et les vitres ; 

- Vous dépoussiérez les bureaux, armoires, matériels informatiques ; 

- Vous nettoyez les sanitaires et réapprovisionnez les distributeurs (essuie-mains, papier, savon, …) ; 

- Vous signalez impérativement tout dysfonctionnement rencontré ; 

- Vous utilisez obligatoirement les équipements de protection ; 

- Vous êtes responsable de la bonne exécution des tâches qui vous sont confiées ; 

- Vous intervenez sur différents sites municipaux et communautaires. 

 

 

PROFIL :  

 

 Vous connaissez les règles d’utilisation des produits et du matériel ; 

 Vous maîtrisez la réglementation en matière d’hygiène et sécurité ; 

 Vous connaissez les règles en matière d’entretien des locaux ; 

 Vous savez écouter et comprendre les demandes ; 

 Vous savez maintenir les locaux en bon état, utiliser les différents outils de nettoyage (mono-

brosse, auto-laveuse, …) ; 

 Vous êtes ponctuel et avez le sens des priorités ; 

 Vous savez faire preuve de discrétion, avez le sens du travail en équipe et le souci du travail bien 

fait ; 

 Vous êtes courtois et consciencieux et êtes capable de travailler en autonomie ; 

 Vous êtes polyvalent et savez faire preuve de capacités d’adaptation ; 

 Permis B et véhicule souhaités. 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL :  

 
 

Temps de travail : 1607 heures annualisées 

Horaires : de 4h30 à 11h30 du lundi au vendredi, et suivant les nécessités de service. 

Lieux d’exercice : définis mais pouvant varier en fonction des besoins du service. 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae) avant le 11 avril 2025, 

à l’adresse suivante : 

 

Monsieur le Président 

Direction des Ressources Humaines 

Place de l’Europe  

B.P. 89 

39108 DOLE cedex 

drh@dole.org   

mailto:drh@dole.org

