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Communauté d'agglomération

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND DOLE

Recrute

UN RESPONSABLE DU RELAIS PETITE ENFANCE (H/F)
Cadre d’emplois de catégorie B (rédacteur, animateur...)
Par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle — Poste 28 heures
Poste a pourvoir a compter du 1¢ avril 2025

MISSIONS : Sous l'autorité de la Directrice de la Maison de la Parentalité, vous accompagnez
et informez les familles sur I'ensemble des modes d'accueil au sein du Relais Petite Enfance.
Vous accueillez et orientez les familles a la M.D.P en cas d’absence de la Directrice.

1/ Dans le cadre de vos missions au Relais Petite Enfance :

Vous accompagnez et orientez les familles lors des demandes d’inscriptions sur les différents
mode d’accueil;

Vous recensez et contrblez I'ensemble des justificatifs des familles et vous vous assurez de la
disponibilité des places dans les structures de la petite enfance ;

Vous organisez des temps d’activité et d’animation pour les enfants 0-4 ans accompagnés par
leurs assistants maternels ;

Vous informez et accompagnez les assistants maternels dans |I’‘exercice de leur profession ;

Vous organisez des temps communs aux assistants maternels et vous mettez en place des
projets collectifs et des formations sur le territoire ;

Vous veillez a développer de nouveaux partenariats sur le territoire ;

Vous élaborez un projet de fonctionnement pour le Relais Petite Enfance ;

Vous assurez le suivi de la gestion budgétaire et le suivi des équipements.

1/ Dans le cadre de vos missions a la Maison de la Parentalité :

Vous accueillez, conseillez et orientez les familles dans leurs premieres démarches dans le cadre
des actions de soutien a la parentalité;

Vous proposez des actions autour de l'accompagnement des familles en concertation avec la
directrice de la Maison de la Parentalité.

PROFIL :

Vous étes titulaire minimum d’un dipléme BAC+2 (éducateur, conseiller en économie sociale et
familiale, animateur socioculturel...)

Vous avez une expérience significative en Relais Petite Enfance ;

Vous maitrisez les techniques d’animation tout public ;

Vous connaissez la sociologie de la famille et de la parentalité ;

Vous étes a |'aise avec les outils informatiques ;

Vous savez faire preuve de discrétion, d’écoute et d’initiatives.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Temps de travail : 28 heures + 1 samedi matin par mois

Lieu d’exercice : Relais Petite Enfance / Maison de la Parentalité - DOLE.

Merci

d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae) avant

le 28 février 2025, a l'adresse suivante :

Monsieur le Président
Communauté d’Agglomération du Grand Dole
Direction des Ressources Humaines
Place de I'Europe
B.P. 89
39108 DOLE cedex

drh@dole.org


mailto:drh@dole.org

